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RENFORCER SON LEADERSHIP

PERSONNES CONCERNÉES : Toute personne désirant améliorer sa délégation.
PRÉ-REQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis.
DURÉE DE LA FORMATION : 14h soit 2 jours
OBJECTIFS : 
Développer son leadership.
Créer sa vision pour orienter ses actions.
Communiquer sa vision et la faire partager.
Décliner sa vision en objectifs et en activités opérationnelles.
PROGRAMME :

DÉVELOPPER SON LEADERSHIP PERSONNEL
S’installer dans son rôle de leader
Développer la confiance en soi
S’affirmer en tant que leader

DÉFINIR UNE VISION 
Définir sa vision.
Formaliser sa vision.

COMMUNIQUER SA VISION ET LA FAIRE PARTAGER 
Les clés pour réussir à bien communiquer sa vision.
Développer son impact à l’oral.
Obtenir l'adhésion et le soutien de son équipe.
Développer son impact personnel et son charisme.

TRANSFORMER SA VISION EN PROJETS OPÉRATIONNELS RÉUSSIS
Transformer sa vision en projet.
Piloter son projet avec efficacité et succès.
Accompagner le changement.
Mobiliser les énergies. 

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES :
La pédagogie utilisée est basée sur une alternance entre théorie et pratique : exercices, jeux de rôles, 
entrainement avec le formateur.
Une formation active et impliquante : les ¾ du temps de cette formation sont consacrés à des exercices 
faisant appel à une participation active des stagiaires .
Livret participant : activités d'apprentissage et supports visuels.
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FICHE PÉDAGOGIQUE


